SPU

Coska sooletnos! oro Gdebu

, STANOVY
CESKE SPOLECNOSTI PRO UDRZBU, z.s.

(CSPU)

CSPU je zapsany spolek registrovany ve spolkovém rejstiiku, vedeném od 1.1.2014
Méstskym soudem v Praze (Slezska 2 000/9, 120 00 Praha), oddil L, vlezka 10434

3. uplné znéni Stanov z 12. ¢ervna 2014

po zapracovani zmén a doplnéni schvalenych:
e valnou hromadou dne 11.11. 2015
¢ valnou hromadou dne 20.4.2017
e avalnou hromadou dne 3.9.2020.
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Nazev a sidlo

1. Nézev: Ceska spole¢nost pro udrZbu, z.s. (zapsany spolek, dale jen ,,Spolenost®).
Spolec¢nost uziva zkratku ., CSPU«.

Sidlo: Praha

3. Statutarnim organem Spolecnosti je predsednictvo.

N



§2

Forma a oblast piisobeni

1. Spolecnost je spolkem podle ustanoveni § 214 a nasl. zdkona ¢. 89/2012, ob¢ansky
zakonik.

2. Spolecnost je nezavislou, nepolitickou organizaci, ktera sdruzuje fyzické i pravnické
osoby zajimajici se o podporu rozvoje integrované péce o hmotny majetek (HM),
pfedev§im se zaméfenim na management majetku a jeho udrzby (asset a facility
management, management tdrzby).

§3

Ugel, hlavni ¢innosti, vize a hodnoty Spoleénosti

1. Utelem (dale téz hlavnim cilem-poslanim) Spole¢nosti je ziskavani a rozvoj novych
poznatki a vysledkii vyvoje a vyzkumu zejména z oblasti managementu a udrzby
majetku a novych technologii, procest a postupti a vefejné Sieni vysledkt téchto cinnosti
formou vyuky, publikaci nebo transferu znalosti pro uspokojovani profesnich potieb
svych ¢leni, pro podporu organizaci pii dosahovani UspéSnosti a pro zlepSovani
managementu majetku a jeho udrzby obecné.

2. Hlavnimi ¢innostmi Spolecnosti, jejichZ realizace napliiuje tcel, jsou:

a) Podpora a rozvijeni odbornych znalosti ¢lenti Spole¢nosti, propagace a Sifeni znalosti
vhodnymi prostiedky.

b) Zprostiedkovavani pienosu informaci z tuzemska i ze zahrani¢i svym c¢lentim,
podnikatelskym subjektlim, dal§im organizacim a obcaniim.

) Ziskavani a rozvoj novych poznatk a vysledkt vyvoje a vyzkumu zejména z oblasti
managementu majetku a jeho tdrzby, novych technologii, procesti a postupl a
vetejné Sifeni vysledkd téchto Cinnosti formou vyuky, publikaci nebo transferu
znalosti.

d) Vytvareni podminek pro rist technické odbornosti pracovnikti zabyvajicich se pé¢i
o HM na vsech Grovnich.

e) Prispivani ke zvySeni vykonnosti integrované péée o HM a k efektivnimu vyuzivani
vyrobniho potencialu organizaci.

f) Pfispivani k harmonizaci ¢innosti dodavatell zafizeni, provozovatell a udrzovateli
pfi péci o HM s piihlédnutim k jeho Zivotnimu cyklu (asset managementu).

g) ZvySovani informovanosti a dovednosti manazerad udrzby pro dosahovani vyssi
spolehlivosti a bezpe€nosti, pro sniZzovani rizik a optimalizaci Grovné provoznich nakladd, a
tak prispivani k posileni konkurenceschopnosti.

3. Predmétem vedlejsi hospodaiské ¢innosti Spolecnosti, jejiz realizaci napliuje ucel, je
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona a v jejich
ramci:

a) Vytvafeni a realizace vzdélavacich programia — odbornych kurzi pro manazery,
mistry a ostatni pracovniky v oblasti tidrzby, spravy a hospodateni s hmotnym a
nehmotnym majetkem s pfihlédnutim k doporuc¢eni Evropské federace néarodnich
spole¢nosti pro udrzbu (EFNMS), véetné nasledné standardizované persondlni
certifikace.

b) Realizace programovych setkéni, ptednasek a odbornych konferenci, seminai,
kurzt a dalsich aktivit na podporu rozvoje svych ¢lenti a odborné vetejnosti na téma
asset a facility management (integrovana péce o majetek - management majetku a
jeho udrzby).

c) Vytvaieni podminek a realizace nezavislych audita a benchmarkingu (porovnavani
klicovych ukazateli vykonnosti udrzby) integrované¢ péce o HM (managementu
majetku a jeho udrzby).



d) Poskytovéni informaéniho servisu, individudlnich a skupinovych konzultaci a
poradenstvi v oblasti zvySovani vykonnosti a efektivnosti managementu majetku a
jeho udrzby.

e) Vydavatelska a nakladatelska ¢innost v oblasti managementu majetku a jeho tdrzby.

f) Vytvareni podminek a poskytovéani podpory organizacim, které jsou &leny CSPU, pfi
zavadéni a rozSifovani progresivnich metod a nastroji ke zvySovani spolehlivosti
vyrobnich zatizeni a efektivnosti integrované péce o HM.

g) Poskytovani podpory aktivitam v oblasti managementu majetku a jeho udrzby, které
vedou ke zvy$ovani produktivity prace a snizovani nakladi v organizacich CR. Tyto
zaméry prosazovat také ve vztahu k organtim hospodaiského fizeni a $kolstvi CR.

h) Ovéfovani a uznavani vysledka dal§iho vzdélavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb., 0
uznavani vysledku dalsiho vzdélavani, v platném znéni.

i) Podilet se jako ¢len na ¢innosti Evropské federace narodnich spole¢nosti pro tidrzbu
(EFNMY) a sdilet ziskan¢ informace a zkuSenosti s odbornou vetejnosti.

. Vizi Spole¢nosti je byt uzndvanym centrem pro vyvoj, ziskavani a Sifeni poznatkd pro

podporu Gspésnosti organizaci v oblasti managementu majetku a jeho udrzby obecné a

stroju a zafizeni zv1aste.

. Hodnotami Spolecnosti jsou:

Kvalita poskytovanych sluzeb (kompetentnost, profesionalita, vstiicnost, akceschopnost,

loajélnost, inovativnost a tradice).

Spolecnost miize vstupovat do tuzemskych i zahrani¢nich spolecnosti ptibuzného

poslani.

Spole¢nost mize pro realizaci ¢innosti zfizovat podle obecné platnych pravnich piedpist

obchodni korporace jako jejich jediny zakladatel. Vynosy z jejich Cinnosti pouziva

vyhradné pro rozvoj aktivit uvedenych v 8 3, ¢lanek 1 a 2 téchto stanov.
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Clenstvi ve Spole¢nosti

Clenem Spole¢nosti se miiZe stat:
a) fyzicka osoba od 18 let véku (dale jen individualni ¢len),
b) pravnicka osoba (dale jen kolektivni ¢len).
Prava individudlnich ¢lend:
a) ucastnit se odbornych akci Spole¢nosti za zvyhodnénych podminek v souladu se
zasadami schvalovanymi predsednictvem,
b) byt informovan o ¢innosti Spole¢nosti,
C) ucastnit se valné hromady Spolecnosti, hlasovat, volit a byt volen do organt
Spolec¢nosti,
d) podavat navrhy a ptipominky k ¢innosti Spole¢nosti kterémukoliv jejimu organu.

. Prava kolektivnich ¢lenu:

a) vysilat na odborné akce Spole¢nosti své pracovniky za zvyhodnénych podminek
Vv souladu se zdsadami schvalovanymi predsednictvem,

b) byt informovan o ¢innosti Spole¢nosti,

) delegovat na valnou hromadu 1 delegata za kazdého kolektivniho ¢lena; vyslany
delegat ma hlasovaci pravo a mtize byt volen do organti Spolecnosti,

d) podavat navrhy a pfipominky k ¢innosti Spolec¢nosti kteremukoliv jejimu organu.

. Povinnosti ¢lent:

a) hajit a prosazovat zajmy Spolecnosti a piispivat k plnéni jejich cild, programu a
k jejimu dobrému jménu v tuzemsku a v zahranici,

b) v pfipadé kolektivniho ¢lena vytvaret pfiznivé podminky pro ¢innost individualnich
¢lenti Spolecnosti pusobicich v jeho organizaci,

C) platit v¢as a ve stanovené vysi Clenské piispévky.



Clenstvi ve Spole¢nosti vznika podanim pisemné pfihlasky a zaplacenim piislu§ného
Clenského ptispévku.

Clenstvi ve Spoleénosti mize byt ukondeno ze strany &lena Spoleénosti pisemnym
oznamenim.

Clenstvi mtize byt ukonéeno ¢lenovi Spoleénosti na zakladé rozhodnuti predsednictva
z divodt neplnéni ¢lenskych povinnosti.
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Organy Spole¢nosti

Valna hromada
Volené organy
a) piedsednictvo,
b) dozor¢i rada.
Cleny volenych organti mohou byt jen &lenové Spoleénosti.
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Valna hromada

Valnou hromadu svol&vé piedseda jednou za rok. Pedseda také fidi valnou hromadu a
zajiStuje pofizeni zapisu zjedndni. Zapis podepisuje predseda a jim povéfeny
zapisovatel.
Valna hromada projednava a schvaluje:

a) stanovy Spole¢nosti,

b) zpravy o Cinnosti pfedsednictva a dozor¢i rady a zpravu o hospodateni Spole¢nosti

za predchozi obdobi,

c) vysledky hospodateni Spole¢nosti za piedchozi kalendaini rok,
Valna hromada voli a odvolava hlasovanim nadpoloviéni vétsiny pfitomnych ¢leni:

a) ¢leny predsednictva Spole¢nosti,

b) ¢leny dozor¢i rady Spole¢nosti.

Mandat volenych organt je tfilety a konéi zvolenim nového piedsednictva a dozor¢i rady
na valné hromad¢ Spolecnosti.
V prubéhu mandatu ma valna hromada pravo odvolat ¢leny volenych organt a na jejich
mista zvolit ¢leny nove.
. Valna hromada jmenuje na navrh piedsednictva Cestné ¢leny Spole¢nosti a Cestného

predsedu.

Na valnou hromadu jsou zvani vSichni ¢lenové Spole¢nosti. Valnd hromada je
usnasenischopnd za Gcasti jakéhokoli poctu ¢lent a usnasi se nadpolovi¢ni vétsinou hlast
pfitomnych s pradvem hlasovat a volit. Kolektivni ¢len nominuje jednoho zéstupce s
pravem hlasovat a volit.

§7
Pfedsednictvo

Piedsednictvo je statutarnim organem Spole¢nosti. Ma 9 az 11 ¢lend volenych valnou
hromadou. Pfedsednictvo tidi ¢innost Spole¢nosti v obdobi mezi zasedanimi valné
hromady.

Piedsednictvo ze svych ¢leni voli predsedu a mistopiedsedu a jmenuje a odvolava
vykonného feditele. Pfedsednictvo rovnéZz muze jmenovat a odvolavat tajemnika
Spole¢nosti, a to bud’ ze svych ¢lent nebo z 0sob stojicich mimo ptedsednictvo s
vyjimkou ¢lentt dozor¢i rady. Kumulace funkci Clena prfedsednictva a tajemnika je
pfipustna.



. Zaprtedsednictvo jedna piedseda, kterého v nepfitomnosti zastupuje mistopiedseda, nebo
vykonny feditel v souladu s ¢l. 10 stanov.

. Pfedsednictvo vypracovava strategické, sttednédobé i kratkodobé zaméry Spole¢nosti a
odpovida za jejich realizaci. Piipravuje podklady, zpravy a navrhy pro jednani valné
hromady a piedklada ji je k projednani.

. Zasedani pfedsednictva svolava predseda Spolecnosti a na jeho zasedani mohou byt
pozvani zastupci jinych organti a dalsi hosté. Predseda a ¢lenové dozor¢i rady se mohou
zacastnovat zasedani predsednictva s hlasem poradnim.

. Vykonny feditel informuje ostatni ¢leny Spole¢nosti 0 vysledcich zasedani a usnesenich
predsednictva formou zasilanych zapist a/nebo zapisy na internich webovych strankach.
. Ze své ¢innosti je piedsednictvo odpoveédné valné hromadé Spole¢nosti..

§8
Dozor¢i rada

Dozor¢i radu v poc¢tu 3 az 5 ¢lenu voli valna hromada. Dozor¢i rada voli ze svého stfedu
ptedsedu dozor¢i rady.
Funkce ¢lena dozor¢i rady je nesluéitelna s funkci ¢lena predsednictva a s funkci
vykonného feditele Spolecnosti.

Povinnosti dozor¢i rady je:

a) kontrolovat dodrzovani stanov a dalSich pfedpisti Spole¢nosti,

b) kontrolovat a vyhodnocovat plnéni usneseni valné hromady,

¢) kontrolovat hospodaieni Spole¢nosti,

d) provadét revizi ro¢ni uzavérky Spolecnosti, o které podava predsednictvu a valné

hromad¢ zpravu,

e) projednavat stiznosti.
. Ze své ¢innosti je dozoré¢i rada odpoveédna valné hromadé Spole¢nosti.

§9

Predseda, vykonny feditel a tajemnik Spole¢nosti
. Pfedseda Spolecnosti svolava a ftidi predsednictvo a valnou hromadu, zastupuje
Spolecnost a je clenem shromazdéni delegathh Evropské federace narodnich spolecnosti
pro udrzbu (EFNMS) a plni ukoly vyplyvajici z¢lenstvi v EFNMS. Predsedu
V nepiitomnosti nebo v piipad¢ potieby pii plnéni jeho kol zastupuje mistopiedseda.
Predsednictvo muze poveéfit zastupovanim Spolec¢nosti v EFNMS jiného ¢lena
Spolecnosti.
. Vykonny feditel je vykonnym pracovnikem piedsednictva a zajiSt'uje interni zaleZitosti
a chod Spole¢nosti, spolu s pfedsedou, pfipadné mistoptedsedou nebo na zakladé
povéteni predsedy ¢i v jeho nepfitomnosti mistopiedsedy zastupuje Spole¢nost.
Pravomoci a odpovédnosti vykonného feditele Spole¢nosti:

a) tidi sekretariat Spolecnosti a veskerou hospodatskou ¢innost Spolecnosti,

b) organiza¢né zajist'uje vSechny akce predsednictva a Spolecnosti,

) spravuje majetek Spole¢nosti,

d) jedna v souladu s rozhodnutim pfedsednictva a ptedsedy Spolecnosti.
Tajemnik Spolec¢nosti, je-li jmenovan, plni operativni tikoly podle pokynt vykonného
feditele Spolecnosti.
Platové podminky piedsedy, mistoptedsedy, vykonného feditele, tajemnika a pracovniki
sekretariatu Spole¢nosti schvaluje pfedsednictvo Spole¢nosti.
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§10
Jednani a podepisovani za Spolecnost

Za Spolecnost jedna predseda, v jeho nepfitomnosti mistopiedseda, nebo vykonny feditel
Spole¢nosti.

Podepisovani za Spole¢nost se déje tak, Ze k vytisténému nebo napsanému nazvu
Spolecnosti ptipoji svij podpis predseda nebo mistoptedseda a vykonny feditel
Spolec¢nosti.

Ptikazy k jednotlivym finan¢nim transakcim do padesati tisic korun podepisuje piedseda,
mistopiedseda nebo vykonny feditel Spole¢nosti. Ptikaz k transakci nad padesat tisic
korun musi byt opatien podpisy jak piedsedy nebo mistopiedsedy, tak vykonného
teditele.

§11
Zasady hospodareni

Spolecnost je neziskovou organizaci.
Spolecnost hospodaii s HM, NHM a finan¢nimi prosttedky, jejichz zdrojem jsou:

a) clenské prispévky (kolektivni ¢lenové a individualni ¢lenové),

b) ptispévky ze statniho rozpoctu (granty),

c) sponzorské dary,

d) vynosy z vlastni ¢innosti uvedené v § 3.
Nastrojem hospodafeni je ro¢ni rozpocet schvaleny predsednictvem Spolecnosti.
Zpravu o hospodateni Spole¢nosti v uplynulém tcetnim obdobi, zpracovanou jednou
ro¢né, projednava piedsednictvo, dozoréi rada a schvaluje valna hromada.
Pfijmy a majetek Spolecnosti jsou uzivany k rozvoji odborné a spolkové ¢innosti v
souladu s poslanim Spolec¢nosti.
Clentim volenych organti piislusi za jejich praci pro Spole¢nost odména. O vysi jejich
odmény rozhoduje ptedsednictvo.

§12
Zavérecna ustanoveni
Spolec¢nost se zrusuje rozhodnutim valné hromady o rozpusténi Spole¢nosti. Tomu musi
pfedchézet:
a) pisemny souhlas nadpoloviéni vétSiny vSech ¢lend Spolecnosti (rozhodnuti ,,per
rollam®) anebo
b) se zruSenim musi souhlasit dvé tfetiny na valné hromadé ptitomnych clent
Spolecnosti.
Likvidace zavazki Spolecnosti v souvislosti se zruSenim Spolecnosti se provede podle
obecné zavaznych pravnich predpist.
Toto znéni Stanov bylo schvaleno valnou hromadou Spole¢nosti dne 3.9.2020 jako 3.
uplné znéni Stanov.

Liblice, dne 3.9.2020

Ing. Jan Hroch prof. Ing. Véaclav Legét, Dr.Sc.
vykonny feditel CSPU predseda CSPU
hroch@udrzba-cspu.cz legat@tf.czu.cz

+420 732 385 196 +420 723 820 765
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